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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

Acuerdo del Patronato de la Fundacion Marqués de Valde-
cilla de fecha 31 de marzo de 2009 por el que se convocan
con la denominacion Contratos Postmir Wenceslao Lopez
Albo, una medida dirigida a fomentar la incorporacion a la
investigacion en Ciencias de la Salud y a proyectos de in-
novacion asistencial de los profesionales sanitarios que han
finalizado el periodo de formacion especializada en Espana.

L. Finalidad de la medida de ala CONTRATOS POSTMIR
WENCESLAO LOPEZ ALBO.

La Fundacién Marqués de Valdecilla (FMV) es una Fundacién del sector piblico regulada directamente por
norma con rango de ley (Ley de Cantabria 7/2002 modificada por Ley de Cantabria 7/2007 de 27 de
diciembre) y por sus Estatutos aprobados por Decreto 9/1998 de 9 de febrero. La FMV desarrolla y ejecuta
diversas actuaciones estratégicas para Cantabria en el campo sanitario y sociosanitario y de forma destacada
en el campo de la 1+D+i. Dependiente de la FMV se encuentra el Instituto de Formacién e Investigacion
“Marqués de Valdecilla” (IFIMAV) cuyo objetivo Ultimo es el fomento de la actividad investigadora y la
formacién cientifica sanitaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Una de las lineas estratégicas del IFIMAV para el fomento de la accién investigadora en la Comunidad de
Cantabria es incentivar la dedicacién de quienes terminan, tras la residencia, la formacion especializada en
ciencias de la salud. Para ello se llevan a cabo diversas acciones, tanto de alcance nacional como de nuestra
Comunidad Auténoma, que en definitiva vienen a facilitar la a la profesién de i enel
drea de la salud.

Como ya se expuso en el Acuerdo del Patronato de la Fundacion Marqués de Valdecilla por el que se
establecié el marco anual de actuacién de fomento a la igacién y Formacion y Ciencias de la
Salud de la Fundacién Marques de Valdecilla para el ejercicio 2009, publicado en el Boletin Oficial de

Cantabria del 12 de Noviembre de 2008, se pretendia poner en marcha una la mejora de las condiciones del
personal investigador, que debia incluir a las entonces denominadas Becas Wenceslao Lopez Albo a través de
la implementacion en esas acciones de lo previsto en el articulo 85 de la Ley de Investigacién Biomédica y

si se dan las c del sistema previsto en el articulo 17.1.b de la Ley
13/1986 de 14 de abril para la incorporacién de estos profesionales; en definitiva se trata de incorporar al

personal Investigador a una relacién laboral. Como consecuencia de esta actuacion las hasta ahora
denominadas becas postMIR Wenceslao Lopez Albo, pasan en la presente convocatoria a ser CONTRATOS
POSTMIR WENCESLAO LOPEZ ALBO, lo que implica que los especialistas que accedan a estas ayudas
entren en plenitud de derechos sociales y laborales.

Los CONTRATOS POSTMIR WENCESLAO LOPEZ ALBO tienen como objetivo concreto fomentar la

incorporacion y participacion de los que han el periodo de
formacién especializada en cualquier hospital de la red piblica del SNS a proyectos de actividad

stigadoca e i6 de la C i de Cantabria. Para ello facilita a los
futuros enel en centros de alto prestigio para su posterior integracion en

cualquiera de los centros del Sistema Cantabro de Salud.

11. Objeto de los CONTRATOS POSTMIR WENCESLAO LOPEZ ALBO: el desarrollo de un proyecto de
ol 4

Los CONTRATOS POSTMIR WENCESLAO LOPEZ ALBO tienen por objeto la financiacién, en régimen de
concurrencia competitiva, de un méximo de dos Proyectos de ode on A

Estos Proyectos, de la y de la se en dos fases, la
primera en un centro extranjero (A) y la segunda en uno de los Hospitales o Gerencias de Atencién Primaria
del Servicio Céntabro de Salud (B):

« Fase A: Estancia en un centro extranjero durante un periodo de uno a dos afios. Cabe la posibilidad
de que esta fase pueda desarrollarse en dos centros extranjeros si se justifica y demuestra de
manera fehaciente su necesidad. Esta fase deberd iniciarse antes del 30 de Junio del 2010.

« Fase B: Estancia en uno de los Hospitales o Gerencias de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de

Salud al que se sin solucién de por un tiempo igual al de la fase A.
El orden y la duracién de las fases solo podra ser alterado por Acuerdo del Patronato previo informe del
director del IFIMAV, y requerira de una solicitud en la que se los que
provocan estos cambios, ademds de una carta que avale esta solicitud del Director del proyecto. Se exigird
una dedicacién completa y exclusiva al Proyecto de ode i durante las dos
fases y cada aspirante solo podra presentar un proyecto.
El disfrute del contrato es con la como de empleo en las distintos

Servicios Autonémicos de Empleo, o INEM en su caso.

También se exigird un conocimiento suficiente del idioma propio del pais o paises donde desarrolle el
Proyecto de ode i siempre acorde con las exigencias del proyecto. Dicho
conocimiento debera ser valorado por la Comision de Evaluacién del IFIMAV pudiéndose incluir una prueba,
si fuese necesario, en la entrevista personal.

111 Aspirantes a los CONTRATOS POSTMIR WENCESLAO LOPEZ ALBO. Titulados Superiores con
i por la via de la residencia en el SNS.

1V. Fis iacié 6 6 y periodo de duracién del Contrato.

La financiacién del gasto que supone la presente convocatoria se realizard con cargo a la reserva
presupuestaria maxima de 328.000 euros que al efecto tendra destinada el IFIMAV dentro de los
Presupuestos de la Fundacién Marqués de Valdecilla.

La dotacién econdmica de cada contrato serd de treinta y nueve mil doscientos euros (39.200 €) anuales
para cada uno de los dos Proyectos, que como maximo, puedan ser aprobados. El Contrato serd satisfecho
en 14 mensualidades de dos mil ochocientos euros brutos (2.800 €) durante toda la duracion del contrato.

La fase de estancia interna podra ser complementada con una ayuda de hasta 6.000 € para el desarrolio del
Proyecto para la adquisicién de material fungible e inventariable, ayuda que se deberd solicitar aparte y que
deberd contar con su propia memoria econémica. Esta solicitud, se presentara en los documentos habituales
de solicitud de ayudas para éstos contratos, y se deberd presentar durante el Gltimo trimestre de la fase de
estancia externa o durante el primer trimestre de la fase de estancia interna. La valoracién de esta solicitud
correrd a cargo del Director del IFIMAV, que informard al Patronato de la FMV.

VL. El Proyecto de ode

El proyecto, tanto en su contenido como duracién, que presente el aspirante deberd ser calificado como de
interés para el Servicio Cantabro de Salud y representar una repercusion asistencial y cientifica. Para ello
deberd contar con el aval del servicio facultativo y de la direccion del centro donde se desarrollara la
estancia interna.

La duracién y distribucién temporal del Proyecto de Investigacion o de Innovacién Asistencial deberd
ajustarse a los maximos y minimos ya expresados.

VIL. Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la restante documentacion requerida finalizar el 15 de mayo
de 2002 2 !as 14 horas.

Las soli se 4 en los formatos especialmente disefiados para ello y que
estaran a disposicion de los solicitantes en las oficinas de la Fundacién y en la pagina Web de la Fundacion
(www.fmdv.org).

Una vez cumplimentada la solicitud, debera entregarse una copia impresa en papel en las oficinas de la
Fundacion Marqués de Valdecilla, sita en la Avenida Valdecilla s/n (Escuela Universitaria de Enfermeria) 52
planta, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Coman.

es necesario remitir otra copla por correo electrénico a la direccién ifimav.fondosregionales@fmdv.org.
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X. Proceso de evaluacién de los proyectos.
Los proyectos seran evaluados, teniendo en cuenta el siguiente baremo con un maximo de 100 puntos:
1. B c del Tutor de

. Informe del Jefe de Servicio (hasta 10 puntos).

. Informe del Tutor de la especialidad (hasta 10 puntos).

. Participacién en proyectos de investigacion (hasta S puntos).

. Publicaciones cientificas realizadas (hasta 5 puntos)

. Comunicaciones Nacionales y/o Internacionales (hasta 5 puntos).

. Calidad e interés estratégico del Proyecto de i6n o de A que se
pretende desarrollar (hasta 25 puntos). Para valorar este apartado el o los proyectos de

(hasta 10 puntos).

N oW s WwN

Investigacién o de Innovacién Asistencial propuestos, la Comision podrd remitirlos a la Agencia
Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP) o a otras Comisiones cientificas para su valoracion
externa.

8. Historial investigador y asistencial del servicio que le avala (hasta 20 puntos).

9. La calidad del Centro Extranjero elegido (hasta 10 puntos).

Los miembros de cada Comisién valoraran individualmente cada uno de los aspectos baremables.

Los candidatos antes de la seleccidn definitiva podran ser citados para una entrevista personal por parte de
la Comisién Evaluadora.

Si la Comision Evaluadora no considerase idéneo a ningun solicitante podra proponer que se declare desierta
la convacatonia. .

XL Acuerdo de concesién de los CONTRATOS POSTMIR WENCESLAO LOPEZ ALBO.

Los se i acuerdo aprobado por el
Valdecilla que podré declarar la convocatoria desierta.

El Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla también comunicara su decision final a la Direccién del
Hospital o Gerencia de Atencién Primaria que conforme a la documentacion ha aceptado al candidato y por

de la Fundacién Marqués de

tanto donde desarrollard la fase B.

XII. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas quedan al de las siguit

1. Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion del contrato en la forma y plazos establecidos en
la convocatoria.

2. alas de 6n de la Fundacion Marqués de Valdecilla facilitando
toda la informacién que sea requerida por ésta.

3. Comunicar a la Fundacién cualquier incidencia que pueda afectar a los criterios de la concesién de la
ayuda.

4. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de la concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Entregar y conservar los documentos relativos a los i que sean objeto
de indemnizacion.

6. Incluir en todas las publicaciones y comunicaciones con origen en el CONTRATO POSTMIR
WENCESLAO LOPEZ ALBO otorgada por la Fundacién Marqués de Valdecilla una referencia a la
misma. Si de estos contratos se derivara alguna patente o beneficio econdmico, éstos serdn de la
Fundacién sin perjuicio de la participacién que pueda tener el igi ala
de aplicacion.

7. Firmar los acuerdos de cesion de propiedad industrial e intelectual y el compromiso de

confidencialidad que en su caso le exija conforme a los protocolos del IFIMAV.
8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en un plazo inferior a seis meses contados desde la
fecha de interrupcién de la actividad en los siguientes supuestos:
a. Obtencién de la subvencién las ici para ello u
aquéllas que lo hubieran impedido.
b. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién por la
Fundacién.
c. Por abandono voluntario del proyecto por el contratado.

9. Emitir los informes de seguimiento semestrales exigidos en el apartado XIV.

XIIL Vinculo contractual.

La contratacién laboral se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1.a de la Ley de Fomento
y coordinacién general de la Investigacién (Ley 13/1986).
La retribucion atribuida a este contrato podra ser actualizada por Acuerdo del Patronato al Inicio de la Fase B,

XIV. Seguimiento y evaluaciones.

Semestralmente, la Direccién del IFIMAV y el tutor responsable del Proyecto deberdn ser informados por
escrito de la progresion del Proyecto de Investigacion y del candidato, con un aval del responsable del
Centro Receptor en el que se incluird la dscripcién de la actividad cientifica y técnica desarrollada,
debidamente demostrada.

En el caso de que dicha sea o negativa, el de la Fundacién
Marqués de Valdecilla podra cancelar con efectos al mes siguiente la asignacion mensual sin obligacién de
reintegro. De esta cancelacién se daré cuenta a la Direccién del centro receptor.

Una vez finalizada la estancia externa del contratado, este se incorporara al Servicio del Hospital o Gerencia
de Atencién Primaria que le propuso para que en el plazo previsto introduzca, coordine y consolide la puesta
en marcha del Proyecto.

La Fundacion, a propuesta de la Direccion del IFIMAV, y de acuerdo con la Gerencla en la que desarrolla su
actividad el contratado, podra en todo momento adoptar y modificar las formulas organizativas internas con

la ion del SCS del para al maximo el del proyecto.

Santander, 31 de marzo de 2009.—El presidente del Patronato

de la Fundacion Marqués de Valdecilla, Luis Truan Silva.
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7. OTROS ANUNCIOS

7.1 URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO
Direccion General de Urbanismo

Resolucién aprobando definitivamente el Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Real Sitio de La Cavada en el

término municipal de Riotuerto.

La Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en su sesién de 18 de febrero de 2009, acord6 aprobar
definitivamente el Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Real Sitio de La Cavada en el término municipal de

Riotuerto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 84.1, de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Orde-
nacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, procediendo a la publicacion de la «Memoria y Estudio de la Viabilidad

y Gestion» y del «Catalogo Elementos del Ambito».

Los documentos de que consta el siguiente Plan Especial son los siguientes:

-Memoria y estudio de viabilidad y gestion.
-Catalogo Elementos del Ambito.

-Catalogo Elementos de Proteccion Recomendada.
-Planos:

Plano 0: Localizacion I.

Plano 00: Localizacion |l.

Plano 1: Plano de informacion medio-fisico.

Plano 2: Plano de informacion catastro.

Plano 3: Plano de informacién zonificacion NN.SS.
Plano 4: Plano de informacion viario.

Plano 5: Plano de informacién usos edificaciones.

Plano 6: Plano de informacién antigliedad/tipologia edificaciones.

Plano 7: Plano de informacioén alturas edificacion.
Plano 8: Plano de informacion edificaciones.
Plano 9: Plano de ordenacién.

Plano 10: Propuesta zona externa ambito PEPRI.
-Anejo de documentacion «Gaem Arquedblogos».

Contra el anterior acuerdo se podré interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion.
Santander, 26 de marzo de 2009.—El secretario de la Comision Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, J. Emi-

lio Misas Martinez.



